
2021年度 リハビリテーションセンター新入職オリエンテーション 

 

 2021年4月 5日(月)13:00～17:00、法人のオリエンテーション後にリハビリテーション

センターの新入職オリエンテーションを行いました。参加者は新入職職員 7 名（新卒 PT4 名、

新卒OT3名）で、講義はMG、SMG、SMG補佐が担当しました。 

講義は、「リハビリテーションセンターの理念および組織体制」 「自己紹介」 「教育委員会の

取り組み」 「ジェネラリスト・接遇について」 「連携委員会の取り組み」 「社会保障制度」の6つ

であり、現場に出る前に知っておいて欲しい内容です。  

例年好評の新入職職員が 1 人ずつパワーポイントを使った自己紹介を行う場面では、多数

質問が出たり、笑いが起こったりと新入職員同士がお互いを知る有意義な時間となりました。 

 本年度の新入職者は、初めは緊張した表情でしたが、打ち解けることも早く、休憩時間では

互いに積極的に交流を図っている場面がみられ、今後の成長に期待しています。 

今後も配属先および新人フォローアップ研修にて、新入職者の成長を支援していきたいと

考えています。 

 

 

 

 

 

 

         

 

講義風景①                        自己紹介① 

 

 

 

 

 

 

 

 

             講義風景②                        自己紹介② 


